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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL 
SUBDIRECTOR(A) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL DEL SENA 
 

CONSIDERANDO 

 

Que el Centro Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial requiere contratar 

la prestación de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestión para ejecutar el 

objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura 

contratación.   

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022;  

 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro Complejo Tecnológico para la Gestión 

Agroempresarial), lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada 

por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 

1068 de 2015, esta Subdirección de Centro acredita la inexistencia de personal  suficiente 

que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales 

demandadas, lo que implica la contratación del servicio cuyo objeto es: “9501_511 

Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en las áreas claves de Servicios Ambientales y producción forestal para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.” 
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  Que la 

expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 

normas de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Caucasia, a los 16 días del mes de abril de 2024 

 

 

Abel Antonio Tejada Díaz 

 Subdirector (E)  

Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 

 

 
 

  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico   

 

 

Firmado 
digitalmente por 
ABEL ANTONIO 
TEJADA DIAZ



 

GFPI-F-136 V.01 

 
AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN 

 
 

SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL SENA 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro Complejo Tecnológico Para la Gestión Agroempresarial de la Regional Antioquia, 

requiere contratar la prestación de servicios (profesionales – Técnicos) de carácter temporal, de 

un Evaluador de Competencias Laborales. 

Que de acuerdo con certificación expedida por el subdirector (E) del Centro, en la planta de 

personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y 

necesidades técnicas de la contratación, se requiere contratar la prestación de este servicio. 

Que el Centro de Formación debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo 

con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratación vigente.  

Que, en virtud de lo anterior, 

 AUTORIZA LA CONTRATACION 

Descripción breve de la 
solicitud:  

5_9501_511 Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas 
claves de Servicios Ambientales y producción forestal para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

Cantidad de contratos: 1 

 
Valor total de la 
contratación:  
 

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
($38.793.333,00) 

CDP:  11124 de 2024 

Rubro:  

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION 
DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR 
NACIONAL 

Radicado - NIS   05-2-2024-008303 

 

_________________________________________________ 

Abel Antonio Tejada Díaz 
Subdirector (E) 

 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico   

 

 
 

 

Firmado digitalmente 
por ABEL ANTONIO 
TEJADA DIAZ
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 

INSTRUCTOR   
 

OBJETO:  

5_9501_511 Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas claves 
de Servicios Ambientales y producción forestal para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Título Universitario, o con aprobación de 5, 4 o 3 años de educación superior, 
o tecnólogo, o técnico. También podrán ser contratadas personas con nivel 
académico inferior a técnico. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de 
Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Función 
Productiva para Construcción de Instrumentos del Proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la Circular No. 3-
2023-000228 “Tabla de honorarios 2024”, de la Secretaría General, la 
Dirección de Formación Profesional y la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo del 24 de noviembre de 2023. Igualmente, debe 
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales 
para el área técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el 
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral 
según procedimiento del organismo certificador.” o la denominación que se 
le asigne. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Experiencia: mínimo 18 meses de experiencia como evaluador de 
competencias laborales relacionados con la(s) función(es) productiva(s) a 
evaluar/o construir ítems e indicadores de evaluación. 
Alternativa de Experiencia: mínimo 36 meses de experiencia relacionada con 
la(s) función(es) productiva(s) a evaluar/o construir ítems e indicadores de 
evaluación. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ($38.793.333) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril 
por ( UN MILLÓN CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ($1.993.333), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (mayo) 
a (diciembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS ( $4.600.000) cada uno. 

PLAZO: 
Nueve (09) meses y 13 días, contados a partir de la firma del acta de inicio, 
sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de 2024. 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país; esa misión es desarrollada a 
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorías para 
la creación de empresas, Asesoría para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, Formación Profesional Integral, Gestión para el Empleo, 
Normalización de Competencias Laborales, Programas de Investigación Aplicada, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico; Formación Continua Especializada. 
 
No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visión, los 
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y 
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, centrado en 
las personas; esos procesos son: 
 
PROCESOS ESTRATÉGICOS: Compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual 
dirige y orienta la formulación de la planeación estratégica y operativa de la Entidad y realiza su 
seguimiento y control, mediante la aplicación de metodologías e instrumentos de planeación y 
evaluación, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestión institucional; Gestión 
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la selección, vinculación, inducción, 
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitación, bienestar, compensación, evaluación del 
desempeño, preparación del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer 
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestión de Tecnologías de la 
Información, Gestiona integralmente los servicios de tecnologías de la información mediante planes, 
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Caucasia, Antioquia – Complejo tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 

SUPERVISOR:  Coordinadora Académica o a quien designe el ordenador del gasto.  

ORDENADOR DEL GASTO:  Abel Antonio Tejada Díaz - Subdirector de Centro. 
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PROCESOS MISIONALES: Estos procesos son la razón de ser del SENA, responsable de transformar 
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestión de Emprendimiento y 
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideación de 
modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento 
de aquellas que están en etapa de crecimiento a través de actividades de formación por proyectos 
y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan 
al crecimiento del tejido social y económico del país; Gestión de Formación Profesional Integral, 
Diseña, administra y orienta la formación profesional integral a través de estrategias y Programas 
de formación por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la 
empleabilidad, la inclusión social y la competitividad de las empresas y del país; Gestión de 
Certificación por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las 
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los 
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoración de evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar 
la movilidad laboral; Gestión de la Innovación y la Competitividad, Gestiona las líneas programáticas 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, y los programas de formación continua 
especializada a través de la formulación de estrategias y ejecución de mecanismos de participación 
del sector productivo y centros de formación del Sena, para la generación y transferencia de 
tecnología y/o conocimiento que contribuya a la Formación Profesional Integral del SENA y a la 
consolidación de una cultura de la innovación, productividad y competitividad de los sectores 
productivos y de las regiones; Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye 
con la disminución del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediación laboral y 
orientación ocupacional a los buscadores de empleo y demás usuarios, a través de la gestión de la 
Agencia Pública de Empleo en articulación con las demás áreas del SENA, la atención a Poblaciones 
Vulnerables y el suministro de información que contribuya al análisis de la tendencia ocupacional 
en el mercado laboral; Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales, Fomenta 
la articulación entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestión de 
instancias de concertación y la normalización de las competencias laborales para contribuir a la 
calidad del desempeño de los trabajadores. 
 
PROCESOS DE SOPORTE: Los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios 
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera 
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestión de Comunicaciones, Comunica los mensajes 
institucionales a través de la producción y divulgación dirigida a los públicos internos y externos, 
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestión Documental, Administra 
la gestión documental a través de la recepción, clasificación, radicación, indexación, distribución, 
control y seguimiento para conservar la documentación del SENA; Gestión de Evaluación y Control, 
busca Evaluar y asesorar la gestión de la Entidad mediante la planeación, ejecución y seguimiento 
de auditorías internas de gestión para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e 
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestión Jurídica, Brinda soporte, 
asesoría y acompañamiento jurídico a los clientes internos y externos, mediante la emisión de 
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conceptos, interpretación normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestión de 
convenios y demás actividades jurídicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y 
objetivos de la Entidad; Gestión de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del 
SENA, mediante el recaudo, fiscalización, registro presupuestal y de las operaciones contables, 
como también la gestión de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la 
razonabilidad de la información; Relacionamiento Empresarial y Gestión del Cliente, Promueve los 
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes 
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atención de 
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos 
del SENA; Gestión de Infraestructura Logística, busca Adquirir y administrar bienes y servicios 
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboración y análisis de estudios previos 
y mediante las diferentes modalidades de contratación para garantizar el adecuado funcionamiento 
del Sena; Gestión Contractual, desarrolla la gestión pre contractual, contractual y pos contractual, 
a través de los procesos de selección, suscripción y liquidación de contratos con el fin de suplir las 
diferentes necesidades de adquisición de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la 
misión, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad. 
 
Evaluación y Certificación por Competencias Laborales 
 
Este procedimiento tiene como propósito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia 
adquirida a lo largo de la vida laboral. 
 
La evaluación de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge 
evidencias de desempeño, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su 
nivel de competencia (básico, intermedio o avanzado), para desempeñar una función productiva, 
centrándose en el desempeño real de las personas y con base en un referente que es la Norma de 
Competencia Laboral y/o el esquema de certificación.  
 
Este procedimiento tiene como propósito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia 
adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados 
laboralmente, que estén en búsqueda de empleo e independientes y que demuestren, como 
principal requisito, que tienen una experiencia laboral mínima de un año. 
 
Acceder al servicio de Evaluación y certificación de Competencias Laborales en el SENA, es muy 
sencillo, los interesados deben acercarse al centro más próximo a su residencia o lugar de trabajo, 
dirigirse al líder de certificación de competencias laborales, quien le entregará mayores detalles del 
proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificación de competencias 
laborales es totalmente gratuito. 
 
La Evaluación y Certificación de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el 
sector productivo como para el trabajador, aquí le compartimos algunos de los más significativos: 
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¿Qué beneficios obtengo al certificar mis competencias? 
 
El certificado de competencia laboral contribuye a la vinculación laboral y aumenta las posibilidades 
de obtener ascensos, además puede ser reconocido en programas técnicos o tecnológicos, lo que 
simplifica la ruta de formación acortando tiempos y optimizando recursos. Con la Certificación de 
Competencias Laboral, lograrás: 
 

 
 
¿Cuáles son los requisitos para participar? 
 
1. Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería  
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2. Certificado o constancia laboral que demuestre mínimo 6 meses de experiencia en la 
función a certificar  
3.  Permiso Especial de Permanencia (PEP) 
4.  Permiso Protección Temporal (PPT) 
 
Fases del proceso 
 
1. Sensibilización e inducción 
2. Formalización de la inscripción 
3. Toma de evidencias de conocimiento, desempeño y producto 
4.Consulta/descarga del certificado de competencias laborales 
 
Medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempeño, producto y conocimiento de una 
persona con el fin de determinar su nivel de competencia (básico, intermedio o avanzado), para 
desempeñar una función productiva, centrándose en el desempeño real de las personas y con base 
en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificación. Este 
procedimiento tiene como propósito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida 
a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, 
que estén en búsqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, 
que tienen una experiencia laboral mínima de un año. Acceder al servicio de Evaluación y 
certificación de Competencias Laborales en el SENA, es muy sencillo, los interesados deben 
acercarse al centro más próximo a su residencia o lugar de trabajo, dirigirse al líder de certificación 
de competencias laborales, quien le entregará mayores detalles del proceso. Es importante 
destacar, que participar de un proceso de certificación de competencias laborales es totalmente 
gratuito. 
 
Es por ello que el objetivo de la presente contratación es que el Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial CTPGA cuente con personal calificado para que apoye administrativa y 
operativamente los procesos del programa de evaluación y certificación de competencias laborales 
ECCL del complejo, para dar cumplimiento a todas las actividades inherentes al proceso de ECCL, 
apoye la elaboración de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales y realizar el seguimiento a los compromisos registrados, 
trámite, elabore y realice seguimiento a las comunicaciones internas, externas y PQRSFD del centro 
de formación, referentes a la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, y apoye la 
consolidación, actualización y remisión a la Dirección General del directorio de actores de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales, y dar cumplimiento a las metas establecidas para cada 
vigencia. 
 
De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2024 
es hasta por Nueve (09) meses y 13 días, 5_9501_511 Prestar temporalmente los servicios 
Profesionales en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción 
y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas claves de Servicios Ambientales y producción 
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forestal para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, sin exceder del 30 de 
diciembre de 2024, cuyo plazo es el estrictamente indispensable. 
 
Para el cabal cumplimiento de las actividades de gestión administrativa, planeación, 
direccionamiento estratégico, relacionamiento corporativo y formación profesional integral 
asignadas al Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, el proceso de Gestión de 
Formación Profesional Integral busca, diseña, administra y orienta la formación profesional integral 
a través de estrategias y Programas de formación por competencias, asegurando el acceso, 
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusión social y la competitividad de 
las empresas y del país, lo anterior en el marco general, principalísimo y de calidad sobre el cual se 
desarrollaran los servicios y actividades misionales, estratégicas y de soporte del SENA, 
destacándose su aplicación transversal en todas las actividades SENA, incluidas las de formación en 
todas las áreas, procesos administrativos y de gestión. Ahora bien, para garantizar el correcto 
funcionamiento del proceso de Gestión de Formación Profesional Integral - Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales- ECCL, este procedimiento tiene como propósito promover 
y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos 
colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en búsqueda de empleo e 
independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia laboral 
mínima de un año, es por ello que en el Centro de Formación se requiere la implementación de 
actividades administrativas, formativas, operativas, de asesoría, cualificación y mejora continua, de 
forma permanente y progresiva, para lo cual es indispensable contar con una (1) persona natural, 
que de manera prioritaria apoye, coordine, ejecute y haga seguimiento a las actividades del área de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales como líder del proceso en el complejo con el 
fin de contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definición de 
lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formación 
profesional integral. 
 
Así las cosas, el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, dentro de los procesos de 
misionales, identifica los procesos Gestión de Formación Profesional Integral, de los cuales se 
desprende el proceso de certificación de competencias laborales, los cuales resultan de una gran 
importancia en el apoyo a los procesos de soporte y estratégicos, y al funcionamiento del Complejo 
mismo. 
 
En consecuencia, la mejor opción legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la 
necesidad temporal, es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente 
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el 
objeto contractual. 
 
Para que el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial desarrolle los procesos de 
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y 
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preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con 
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visión, los objetivos, las metas, los planes 
y los programas; situación ésta que se hace más dificultosa con relación a la insuficiencia de 
personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de siete (7) servidores. 
 
Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generará 
una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de 
la Región del Bajo Cauca Antioqueño. 
 
Con lo señalado se evidencia que, el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, 
requiere de la ejecución de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visión, los objetivos, 
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situación de no tener personal 
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. 
 
Obligaciones Generales: 
 
1.Participar en las acciones de promoción, comunicación y divulgación de los procesos de la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 
 
2.Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol−SIGA. 
 
3.Cumplir con la política de Seguridad de la Información y Protección de Datos Personales del SENA, 
que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la información tanto del SENA como 
de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en 
cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la 
protección de datos personales”, numeral 3 del artículo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demás 
disposiciones sobre la materia. 
4.Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluación construidos y demás documentación que 
se produzca, sin autorización del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de 
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conformidad con el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el 
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demás disposiciones sobre la materia. 
 
5.Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución de este. 
 
6.Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad, 
imparcialidad, objetividad, transparencia y demás características y/o principios del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en 
acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 
de Ética de este servicio misional. 
 
7.Asegurar la gratuidad del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales durante todas sus fases. 
 
8.Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices institucionales del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
 
2. Obligaciones Específicas:   

 
1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 
2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias laborales de ECCL. 
3. Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología establecida 
por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. 
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación 
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 
4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. (Ver nota 2). 
5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la DSNFT. 
6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de 
la evaluación de competencias laborales. 
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7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 
8. Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada en 
el Sistema de Información DSNFT. 
9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en 
la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 
11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la 
evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea 
necesario. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será en Caucasia, Antioquia – Complejo tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
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7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.  En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora Académica de Programas Especiales 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
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artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a), YINETH 
TATIANA ACOSTA TIRADO se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SENA- EL 
PORVENI

R 
21/02/2023 15/12/2023 9 24 X  

INCONG
S 

27/09/2022 15/10/2023  15   

PETROP
OLAR 

26/05/2022 29/07/2022 2 3   

PETROG
AS DEL 
LLANO 

23/02/2022 13/04/2022 1 20   

RIGER 
INGENIE

RIA 
12/07/2021 05/11/2021 3 23   
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CONSOR
CIO 

OVIM 
16/04/2021 10/07/2021 2 24   

CONSOR
CIO 

OVIM 
04/12/2020 10/02/2021 2 6   

RIGER 
INGENIE

RIA  
19/05/2019 17/07/2020 13 28   

UNIVERS
IDAD DE 
CORDOB

A 

03/09/2018 02/01/2019 4 0   

     CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
 TOTAL,   EXPERIENCIA  36 143 X  

 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA 
está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de 
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las 
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte 
plenamente la argumentación jurídica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la 
cual se podrá adelantar procesos de contratación con personas naturales que hayan adquirido su 
derecho a pensión y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta 
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especialización. 2. Unos conocimientos en tecnologías específicas y 3. Una restricción de la oferta 
laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato 

y forma de 
pago 

Modalidad 
de selección 

PSP-CTPGA-9501-093-
2023 

Félix Castaño Prestar los servicios 
de apoyo a la gestión 
de carácter 
temporal, para 
contribuir con el 
cumplimiento de los 
indicadores de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA, y 
de construcción y 
revisión de 
instrumentos de 
evaluación, en el 
área clave de 
Producción Pecuaria, 
POA 3426079 

10 
Meses 

$ 26.690.000 
Forma de Pago 
Mensual  

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.3426079 
de 2022 

Félix Castaño
 
  
  
  

Prestar los servicios 
personales de 
carácter temporal 
para apoyar la 
evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales del Sena en 

10 
Meses 

$ 27.668.633 
Forma de pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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el área de 
producción pecuaria, 
del Complejo 
Tecnológico para la 
Gestión 
Agroempresarial". 
NO.POA: 2415871 

PSP-CTPGA-9501-095-
2023 

ELKIN 

DARIO 

CHAVEZ 

PAREJA 

5_9501_438 
PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL, PARA 
CONTRIBUIR CON 
EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS 
INDICADORES DE 
EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES DEL 
SENA, Y DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REVISIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN, EN EL 
ÁREA CLAVE DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
POA 3379013 

10 

meses 

$26.690.000, 

mensual 

Contratación 

Directa 

CO1.PCCNTR.3379013 
de 2022 

Juan 

Manuel 

Cerra 

Bracamonte 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
APOYAR LA 
EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES DEL 
SENA EN EL ÁREA 
DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO 
PARA LA GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL 

9 

meses 

y 29 

días  

$ 27.045.867 

Forma de 

pago 

Mensual 

Contratación 

Directa 
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14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

 

Se expide en la ciudad de Caucasia, el día 17 de abril de 2024 
 
 

 
_______________________________________________ 

Abel Antonio Tejada Díaz 
Subdirector (E) 

 
 

  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico   

 

 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
ABEL ANTONIO 
TEJADA DIAZ
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MATRIZ DE RIESGO CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA 

GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – 

REGIONAL ANTIOQUIA  

CERTIFICA 

  

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la 

Dirección de Formación Profesional, se verificó que la contratación para los Servicios 

Personales se encuentra incluido en éste.                                                                                   

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 16 días del mes de abril de 2024. 

  

     

  

 

 

_________________________________________________ 

Abel Antonio Tejada Díaz 
Subdirector (E) 

 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico   

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
ABEL ANTONIO 
TEJADA DIAZ
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Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

950128  CERTIFICACION 

COMPETENCIAS 

LABORALES-COMPLEJO 

TECNOLOGICO PARA LA 

GESTION 

AGROEMPRESARIAL

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

38.793.333,00

Objeto:

Firma Responsable

SERVICIOS PERSONALES-5_9501_511 PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y

CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, EN LAS ÁREAS CLAVES DE SERVICIOS

AMBIENTAL

0,00Total: 0,00 38.793.333,00 38.793.333,00

VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 

ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 

ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA 

POPULAR  NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

11624 2024-04-18
No: 05-2-2024-

008303
Tipo de contrato:

38.793.333,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

38.793.333,00 Valor Total Operaciones: 0,00 38.793.333,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

11124 2024-04-18 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-005-950110  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlpenate LINEY  DEL CARMEN PENATE PENA

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-

950110

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION 

AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2024-04-18-10:31 a. m.
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